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INTRODUCCION

Guardianas del Paramo vy la Accion Climatica
Sumapaz es una iniciativa que inicia en enero
del 2023, impulsada por el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
y el Programa de Pequenas Donaciones del
Fondo del Medio Ambiente Mundial (PPD).
Tiene como objetivo contribuir ala conservacion
de la biodiversidad, la restauracion y la produc-
cion sostenible en los ecosistemas de paramo
y bosque altoandino, en un marco integrador de
participacion y fortalecimiento de capacidades
comunitarias y procesos de adaptacion al cam-
bio climatico.

La alianza busca aprovechar el esquema del
PPD de trabajo directo con organizaciones
locales a través de convocatorias de proyec-
tos que son formulados y ejecutados por las
mismas organizaciones, buscando que estas
iniciativas respondan a sus intereses y visio-
nes,y que la ejecucion directa aporte a fortale-
cer la capacidad local y apropiacion. EI PNUD
por su parte, viene desarrollando en la region
los proyectos SCALA y Ambiente y Clima
que busca fortalecer las capacidades locales,
organizativas y productivas de familias cam-
pesinas y procesos comunitarios, mejorando
el conocimiento y las herramientas de infor-
macion climatica para promover la gestion de
la adaptacion mediante la implementacion de
los instrumentos de planificacion, formacion y
accion a nivel territorial y de manera atender
los retos y las acciones de adaptacion clima-
tica alrededor de los sistemas agroalimenta-
rios campesinos, la bio y agrobiodiversidad y
el agua en los ecosistemas altoandinos de la
region del Sumapaz.



Como socios locales se seleccionaron 15 organiza-
ciones de base comunitaria, quienes lideran y ejecu-
tanlos proyectos encaminados ala gestion territorial
con enfogue colectivo y participativo. De la mano de
su esfuerzo e incidencia en el territorio, los socios son
acompanados por un equipo técnico que potenciay
enriguece sus capacidades de accion desde planes
de formacion.

¢Por qué surge Guardianas del ParamoylaAc-
cién Climatica en Sumapaz?

Laregion del Sumapaz es una zona estratégica que
presta diferentes servicios ecosistémicos de rele-
vancia local y regional, es una zona de importancia
productiva, ademas de los procesos sociales comu-
nitarios e historicos de organizaciones campesinas y
la presencia de las Zonas de Reserva Campesina de
Cabreray Sumapaz.

En este contexto, se priorizod el trabajo en tres zonas
de la region de Sumapaz, estratégicas por las fun-
ciones ecosistémicas que presta, por su importan-
cia en la conectividad entre el paramo y el bosque

altoandino y por la vulnerabilidad que tiene frente al
cambio climatico. Las acciones de Guardianas estan
enfocadas en las veredas altas de la zona rural de la
Localidad 5 de Usme, en dénde se seleccionaron
5 organizaciones; en la Localidad 20 de Sumapaz,
donde se ubican 4 organizaciones y en las veredas
altas del municipio de Cabrera con 6 organizaciones
seleccionadas. Estas areas pertenecen a la cuenca
delrio Blancoy del rio Sumapaz.

Para la seleccion de las organizaciones socias se
abrié una convocatoria para la presentacion de
propuestas de gestion ambiental comunitaria. Se
realizaron tres reuniones de socializacion de la con-
vocatoria, sus objetivos y criterios de evaluacion, y la
explicacion delformato de presentacion de propues-
tas. De las 28 propuestas presentadas y después
de unas visitas de verificacion, el comité evaluador
selecciond 17 organizaciones para ser parte de la
alianza. Con estas organizaciones se hicieron talle-
res de ajuste de sus propuestas, posteriormente, en
un acompafiamiento individual se continuo el ajuste
y finalmente se firmaron 15 acuerdos de financiacion
con cada una de las organizaciones.



LINEA BASE

Durante el taller de inicio, se tuvo

un espacio de didlogo y reflexion
alrededor de los territorios. Se
construyo en conjunto una linea base
paraidentificar qué oportunidades
de acciony retos se encuentranen
temas de conservacion y restauracion,
protecciony gobernanza del

agua, produccion agroecologica,
emprendimientos sostenibles,
participacion de jovenes y enfoque
de género. Igualmente, se teniacomo
insumo el analisis realizado por varias
de las organizaciones en el marco

del Diplomado de Sustentabilidad
Alimentaria parala Accion Climatica,
dictado por la Universidad Nacional de
Colombia, en asocio con el PNUD. En
la siguiente seccion, se presentan los
principales hallazgos divididos enlas
tres zonas focalizadas

o Objetivo del Diplomado de
Sustentabilidad Alimentaria para
la Accion Climatica: Fortalecer las
capacidades de la comunidad para
evaluar de manera participativa los
sistemas alimentarios, haciendo un
énfasis en los efectos del cambio
climatico sobre la produccion de
alimentos.
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Retos Retos

® Fragmentacion de bosques y paramo.

® Aumento de la frontera agricolay
urbana.

Presencia e incremento de especies
invasoras, como el retamo espinoso.

Poca transmision de los conocimien-
tos e informacion del territorio.

Oportunidades

Existen procesos de restauracion que
se deben fortalecer.

tes hidricas.

Banco de semillas de especies nativas.

Apropiacion de la conservacion como
el valor de uso de las especies.

veredales.

Monitoreo de fauna.

|dentificacion y potencialidad de espe-
cies medicinales

| Emprendimientos asociados
Retos

® Rutas de comercializacion directa.

e | asprincipales actividades son el cultivo de papay la
ganaderia.

e Gran parte de la poblacion trabaja en Bogota urbana.

Oportunidades

) - v a
Hay participacion en mercados campesinos.
) 1 0
Se hanincentivado las huertas caseras.

° Hay rutas para el turismo de investigacion y agroturismo.

)
>
| Protecciény gobernanza
-comunitaria del agua

e No se respetalaronda hidrica.

® Existen acueductos veredales, pero
en época seca hay racionamiento,
principalmente en las partes bajas.

e Elaguade los acueductos veredales
no es potable
Oportunidades

® Restauraciony proteccion de fuen-

® Monitoreo de la calidad del agua.

e Fortalecimiento de los acueductos

e Enlas partes altas hay buenas
fuentes abastecedoras.

-

Retos

® Se pierden cosechas por cambio
climatico, baja adaptacion de los
cultivos.

® Hay zonas con grandes extensio-
nes de cultivos de altoimpacto de
papay arveja.

® Hay unaresistencia de las perso-
nas al cambio de practicas.

Oportunidades

® Hay produccion de huertas para
autoconsumo con produccion
organica.

o Criade especies menores.

® Existen procesos asociativos y de
comercializacion.

® Hay una buena agrobiodiversidad
enlazona.

~ Participacién de lajuventud rural |
Retos

® |nequidad entre hombres y mujeres, hay una alta carga
delamujer en el hogar.

e Baja participacion de la juventud, no hay muchas opor-
tunidades de trabajo.

® Se han perdido los conocimientos ancestrales.
Oportunidades

® Formacion de nuevas organizaciones comunitarias.

o Las mujeres estaninvolucradas en las organizaciones
locales.

e Enlos colegios hay actividades ambientales y de monitoreo.



Retos

Fragmentacion de bosques y paramos.
Uso delefia.

Fortalecer relaciones entre Parques y
organizaciones locales.

Ecosistema fragil al cambio climatico y
otras actividades.

La oferta institucional se concentraen
Zonas.

Alto uso y mal manejo de agroguimicos.

Oportunidades

No hay expansion de la frontera agricola.

Areas que estaban intervenidas se han
recuperado.

Mayor interés de las organizaciones en
temas ambientales.

Viveros y procesos de investigacion.

Mayor valoracion del territorio.

Retos

* Faltadeinterés de lacomunidad.

¢ | asactividades actuales han llevado al desarraigo.

® Se ha perdido la memoria de usoy agrobiodiversidad.

Oportunidades

® Existen procesos de produccion y transformacion de

* |niciativas por parte de la alcaldia para la comercializacion.

economia familiar.

)
&
Protecciény gobernanza
‘comunitariadelagua

Retos

o Contaminacion de fuentes hidricas
por ganado.

o Lasrondas hidricas no estan prote-
gidas.

o Contaminacion por agroquimicos.

¢ Mal manejo de aguas residuales.

Oportunidades
* Hay nacimientos aislados.
¢ Buena oferta hidrica.

® Acueductos veredales con buen
funcionamiento.

Retos

nitarios.

Oportunidades

comunitarios.

® | oshombres tienen menor interés en procesos comu-

o Lasoportunidades laborales son limitadas para jovenes.

¢ Los colegios tienen un enfoque agroambiental.
® Hay participacion y liderazgo femenino.

* Mayor interés de jovenes y mujeres en procesos

Retos

No hay interés en produccion de
autoconsumo por ayuda distrital.

* Monocultivo principalmente.

* Transicion de cultivo de papaa
ganaderia.

® Restriccion de produccion por
desabastecimiento de agua.

Oportunidades

* Apoyo de instituciones como la
Subred-Sur en procesos producti-
VOS agroecologicos.

® Produccion de abonos organicos.

* Hay algunos procesos de produc-
cién agroecologica muy local.

SUMAPAZ



Fragmentacion de bosques en zonas
bajas.

Contaminacion en partes altas.
Pérdida de fertilidad de los suelos.

Uso de agroquimicos.

Desconocimiento de la biodiversidad.

Frontera agricola definida.

Procesos de restauracion y refores-
tacion.

Existe una produccion de plantas
nativas.

Establecimiento y produccion de
polinizadores.

Baja produccion.

Poca capacidad para la comercializacion.

No hay articulacion entre organizaciones locales y

otrasinstituciones.

Contaminacion de fuentes hidricas y
afectacion de rondas.

No hay manejo de aguas servidas.

Poca disponibilidad y calidad de agua
enveredas.

Hay oferta en las zonas altas, cons-
truccion de reservorios y sistemas
deriego.

Presencia de monocultivos.

Pérdida de cultivos por cambio del
clima.

No se encuentran semillas nativas.

Poca diversidad enla dieta.

Laboratorio campesino de la accion
climatica.

Construccion de la politica publica
de soberania alimentaria.

Algunos invernaderos para la pro-
duccion adaptada al clima.

Latenencia de la tierra es de los hombres.

Dependencia econdmica de las mujeres.

No hay confianza institucional.

Pocas ofertas para la formacion de jovenes

Organizaciones con produccion y venta local.

Procesos asociativos.

Espacios para la participacion y liderazgo de muijeres.



En concordancia con lo discutido por las diferen-
tes organizaciones locales, se encuentran algunas
semejanzas entre las tres areas focalizadas. Asi,
por ejemplo, la alta fragmentacion que hay entre los
bosques y algunas zonas del paramo es una proble-
matica comun identificada. Igualmente, la constante
presencia de contaminantes en las fuentes hidricas,
debido al uso de agroquimicos y la ganaderia, ha lle-
vado a tener una baja calidad del agua; sin embargo,
este desafio esta relacionado también a la poca pro-
teccion de las rondas hidricas y ha conllevado a pro-
blemas de abastecimiento en época seca, especial-
mente en las zonas bajas.

Por otro lado, se reconoce que la degradacion y el
cambio climatico han tenido efectos negativos en
los territorios, pues se presentan pérdidas de culti-
vos Yy, como es el caso de Cabrera, fendmenos de
remocion en masa como deslizamientos e inunda-
ciones. Lo anterior, ha promovido que organizacio-
nes locales inicien una transicion hacia practicas
agroecologicas que se esperan seguir replicando.

El trabajo colectivo y los movimientos campesinos
han sido uno de los pilares en la region del Suma-
paz. lgualmente, los liderazgos femeninos han sido
visibles en las iniciativas locales y han promovido la
participacion de la mujer, aunque aun hay limitantes
y falta avanzar hacia una participacion justa en la
toma de decisiones. Por otro lado, existen algunos
fendmenos como la migracion de poblacion cam-
pesina alas areas urbanas, las pocas posibilidades
economicas y de desarrollo profesional de los jove-
nes que han llevado a la pérdida de practicas tradi-
cionales y continuidad de actividades productivas.

No obstante, en las tres zonas se identificaron retos y
oportunidades particulares. En el caso de Usme, por
ejemplo, dada su cercania al casco urbano de Bogota
se identifican presiones tanto por crecimiento urbano,
como por expansion de la frontera agricola. Aun asi,
también ha facilitado los procesos de comercializa-
ciony ofertainstitucional.

En el caso de la Localidad 20 de Sumapaz, existe
una alta oferta institucional para implementar pro-
yectos agroambientales, sin embargo, no se ha
observado continuidad en estas iniciativas. De igual
forma, lalocalidad cuenta con el Programa Especial
de Admisiony Movilidad Académica—PEAMAdela
Universidad Nacional, lo que ha permitido el acceso
a la educacion superior de jovenes de la zona y se
ha identificado como una oportunidad para promo-
ver el trabajo de los jovenes desde su territorio.

Por Ultimo, en la zona de Sumapaz y Cabrera, se re-
conocio que, pese a la presencia de cultivos de papa
y ganaderia, ya no hay expansion de la frontera agri-
cola. Por el contrario, cada vez hay mayor conciencia
y accion campesina sobre la conservacion del pa-
ramo e interés por establecer sistemas productivos
mas sostenibles. Como parte de las oportunidades
identificadas, se resalta que hay procesos comuni-
tarios fuertes por la defensa y manejo del territorio,
que se reflejan, por ejemplo, en la trayectoria de la
Zona de Reserva Campesina de Cabreray la recien-
te constitucion de la Zona de Reserva Campesina de
Sumapaz. Sustentado en los logros organizativos en
su gestion del territorio, la fuerte participacion y lide-
razgo de las mujeres en estos espacios se ve como
un pivote para el trabajo desde las organizaciones en
Guardianas de los Paramos.

1
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ENFOQUE DE TRABAJO

Durante el taller de inicio también se realizo la definicion conjunta de los objetivos, acciones
y metas generales de la alianza Guardianas de los Paramos, partiendo de los proyectos de
cada organizacion. Esto permitio la construccion de un marco general de accion en el que el
trabajo particular estara aportando a los objetivos colectivos de los territorios.

Conelfinde cumplir con estos objetivos se definieron tres lineas estratégicas de trabajo:
i) conservacion y restauracion ecolégica de los ecosistemas de alta montana, i) produc-
cion agroecoldgica adaptada al clima vy iii) fortalecimiento de capacidades, gestion del
conocimiento y empoderamiento. En el siguiente diagrama se podran encontrar las ac-
ciones a ser desarrolladas por los diferentes proyectos, y los resultados agregados que
se esperan lograr, por las tres lineas de trabajo.



N
Objetivo de la convocatoria

Contribuir a la conservacion de la biodiversidad, restauracion
y uso sostenible del paramo y bosque altoandino, integrando
procesos de adaptacion al cambio climatico, fortaleciendo las
capacidades comunitarias, la participacion y liderazgo de
mujeres y jovenes para la gestion del territorio.

e ¢Qué queremos lograr?

A m TN
i 8 8

\B/
La conservacion y restauracion Incentivar, visibilizar, compartir y hacer  Fortalecer capacidades, saberes
ecoldgica de los ecosistemas efectiva la produccion agroecoldgica, campesinos y gestion del
naturales de alta montaia por medio incorporando acciones de adaptacion conocimiento de organizaciones
de acciones comunitarias que y mitigacion a la variabilidad climatica comunitarias para la incidencia
promuevan la apropiacion del territorio fomentando la soberania alimentaria en la gestién ambiental del territorio,
y la proteccion de fuentes hidricas, y fortaleciendo la economia familiar promoviendo la equidad de género,
las especies nativas y su conectividad. campesina. el empoderamiento

y liderazgo de mujeres y jovenes.

(N 1 §)
)

:Qué estamos haciendo?

Mejorar y recuperar b o . i » Fortalecer las capacidades
las conectividades de areas 0 Transitar hacia una produccion técnicas administrativas y
estratégicas mediante acciones &ﬁ agroecologica adaptada al financieras de las 15

de restauracion en 6,4 hectéareas clima con soluciones de bajo organizaciones socias.

y la siembra de 9.400 arboles nativos. costo y efectivas para mejorar

las infraestructuras, el manejo
del agua y la variabilidad
climatica en 72 predios.

Fomentar estrategias para el
monitoreo comunitario, la gestion

Proteger y recuperar 45 fuentes y apropiacion del conocimiento en

hidricas. 31espacios de formacién o
. intercambios.
Fortalecer las capacidades
@ para el desarrollo de practicas p L ticipacia
agroecologicas, la investigacion c;cr))gg\éz;:s%alridlzlrgzgz’e 34
Implementar viveros de alta participativa y el monitoreo muier Sven ra tion
5 P comunitario que fomenten la ujeres y jovenes para la gestio
montafia para la propagacion i6n de territorial comunitaria en
e investigacion de 5 especies conservacion oe a instancias de toma de decisiones.
nativas. agroblod|}/er3|dad'(mcluyendo
25 especies y variedades en D L trategias d
los sistemas agroalimentarios), esz'ar.ro a.r'es ra eg'jds .e
la soberania alimentaria y la participacién comunitaria y el
Fortalecer las capacidades adaptacién al cambio climatico. trabajo en red.en .la gestion
que permitan identificar, ambiental territorial,
planear, desarrollar y estableciendo alianzas (21) con
monitorear soluciones que otros actores u organizaciones.
promuevan la conservacion

y restauracion participativa.




Guardianas de los Paramos Sumapaz

ESTRATEGIADE TRABAJO
Y AVANCES

Los ecosistemas de alta montana, como el bosque
altoandino y el paramo, han tenido grandes trans-
formaciones y procesos de degradacion que han
llevado a la pérdida de biodiversidad y funciones
ecosistémicas. A nivel local, esta situacion impac-
ta las poblaciones campesinas, que ven afectados
sus sistemas productivos y la disponibilidad de
agua, entre otros.

Por ello, la conservacion y recuperacion de estos
ecosistemas se ha convertido en una prioridad
nacional. Como medida de accion se han desarro-
llado diferentes estrategias de restauracion ecolo-
gica, que buscan ayudar al restablecimiento de las
funciones y estructura de los ecosistemas natura-
les que tenian antes de que fueran intervenidos o
degradados. De manera general, estas estrategias
abordan las siguientes etapas

1. Diagnéstico: caracterizacion del area y sus
afectaciones, definicion de los objetivos de res-
tauracion, e identificacion de areas a intervenir.

2. Implementacion: seleccion de areas y de es-
pecies a propagar, planificacion y produccion de
material vegetal adecuado, siembray aislamiento.

3. Monitoreo y consolidaciéon: mantenimiento
de areas, observaciony registro, y aprendizajes.

Desde la convocatoria Guardianas del Paramo espe-
ramos contribuir a la conservacion y restauracion de
los ecosistemas de alta montana partiendo desde el
fortalecimiento de capacidades de las organizaciones
locales y el acompanamiento en el desarrollo de dife-
rentes estrategias y acciones. Entre las principales es-
trategias contamos con el establecimiento de viveros
comunitarios en ecosistemas de alta montana para
fomentar elaprendizaje, la practicay las acciones alre-
dedor de la propagacion, adaptacion y conservacion
de plantas nativas de interés paralos procesos de res-
tauracion ecologica participativa. Esto, sumado a un
proceso de diagnostico participativo e identificacion
de éareas para la restauracion ecologica de acuerdo
con el propdsito de las comunidades y el contexto de
territorio, identificando asi zonas de proteccion y con-
servacion hidrica, corredores biologicos y barreras vi-
vas productivas, relictos de bosque y areas de rehabi-
litacion por deslizamientos. A su vez, estas estrategias
se complementan con el establecimiento de nodos de
abejas nativas (meliponicultura) y no nativas (apicultu-
ra) en algunas zonas para favorecer los procesos de
regeneracion natural en los ecosistemas focalizados.



q
<',.:') Avances:

Durante el 2023 se inicio este proceso con acti-
vidades de diagndstico predial en los diferentes
territorios, lo que permitio identificar algunas de
las areas de interés para iniciar los procesos de
restauracion ecoldgica.

Estas actividades iniciales fueron acompanadas
por jornadas de formacion y aprendizaje alre-
dedor de la Planeacion Predial Adaptativa y las
Herramientas de Manejo del Paisaje, con el pro-
posito de brindar a las organizaciones elemen-
tos conceptuales, practicos y tecnoldgicos para
hacer la lectura predial y territorial a la luz de las
necesidades de restauracion ecologica de ma-
nera integral a los procesos productivos, de tal
manera que se puedan focalizar los esfuerzos y
tomar decisiones acertadas durante el proceso
de implementacion de los proyectos. Ademas,
se busca apropiar en la comunidad diversos
meétodos, procesos y técnicas basicas partici-
pativas para la elaboracion de dichos diagnos-
ticos, destacandose el uso de la cartografia co-

Identificacion de areas claves para
procesos de conectividad, proteccion
de fuentes hidricas, enriquecimientos
de bosques, revegetalizacion de areas
riberenas, zonas de riesgo de desliza-
miento entre otras, mediante 25 vuelos
de dron en 30 predios de las familias
participantes de Guardianas.

Siembra de mas de 1.000 arboles en
areas estratégicas de restauracion,
con mas de 10 especies nativas entre
ellas el Arboloco (Smallanthus pyra-
midalis (Triana) H. Rob.), Arrayan (Myr-
cianthes leucoxyila (Ortega) McVaugh),

~

munitaria, el manejo de drones y la apropiacion
de aplicaciones digitales para levantar diversas
medidas en el terreno.

Adicionalmente, desde el equipo de acompa-
Aamiento, contamos con herramientas de mo-
nitoreo del paisaje como son las imagenes ob-
tenidas a partir de los vuelos de dron, que son
de gran utilidad, para identificar areas de alta
importancia ambiental desde una mirada mas
amplia, reconociendo las diferentes presiones
del ecosistema que ejercen cambios en el pai-
saje y limitan los servicios ecosistémicos, lo que
nos permiten tomar decisiones en l0s procesos
restauracion ecologica.

De igual manera, cada una de las organizacio-
nes ha venido desarrollando paralelamente sus
planes de trabajo comunitario, de acuerdo con
los objetivos planteados en cada proyecto; gra-
cias a este compromiso ambiental, a corte de
diciembre de 2023, hemos logrado:

Chachafruto (Erythrina edulis Triana ex
Micheli), Mano de Oso (Oreopanax fbri-
bundum Decne. & Planch.

Entre las estrategias de manejo vy
adaptacion comunitaria a la variabili-
dad climatica se destaca la construc-
cion de una (1) guarderia forestal en la

vereda Santa Marta del municipio de
Cabrera, la cual permite resguardar
las plantulas y futuros arboles que van
a ser destinados en los procesos de
restauracion de sus territorios. Estos
espacios también se han consolida-
do como laboratorios comunitarios,

15
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donde se desarrollan procesos de ger-
minacion de arboles nativos, desde la
recoleccionde semillas, tratamiento pre-
germinativo, germinacion y plantulacion;
tal es el caso de la especie Chachafruto
(Erythrina edulis Triana ex Micheli), que
ha arrojado muy buenos resultados en
este proceso.

Se han logrado establecer alrededor de
55 acuerdos voluntarios de conserva-
cion por parte de las familias vinculadas
a los proyectos, en los cuales se de-
muestra el compromiso de las comuni-
dades para el cuidado y conservacion
de sus ecosistemas.

& Retos:

G%Q Lograr vincular a la comunidad en estos

procesos de conservacion y restaura-
cion de areas de importancia ecosisté-
mica ha sido todo un reto para las orga-
nizaciones, debido a que las personas
tienen cierta desconfianza a este tipo
de procesos, por el desconocimiento
y temor de perder mas adelante estas
areas. Sin embargo, las organizaciones
han logrado desarrollar un proceso de
comunicacion con sus socios bastante
claro y preciso, donde se socializa los
alcances del proyecto, reiterando los
beneficios y compromisos que se ad-
quieren. Esto ha permitido que los be-
neficiarios se vinculen voluntariamente y
sean ellos quienes propongan sus areas
a conservar, haciendo que el proyecto
sea mucho mas exitoso.

& Varias organizaciones han venido ges-
— tionando y desarrollando procesos de

formacion y/o capacitacion en temas
de viverismo, silvicultura, sustratos, entre
otros, que permite que las comunidades
Se capaciten y obtengan mejores resul-
tados en las actividades propuestas.

Se espera que durante las actividades de los si-
guientes meses, los demas procesos comunita-
rios avancen en las actividades de identificacion
de areas estratégicas, seleccion de las especies
de acuerdo con los ecosistemas de referencia,
siembra y propagacion de individuos arboreos,
aislamiento de areas intervenidas y seguimiento y
monitoreo de los procesos.

D
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Otro reto ha sido la variabilidad climati-
ca de final del anho, que esta afectando el
desarrollo de las actividades propuestas.
Muchas de las organizaciones que tenian
prevista sus actividades de siembra en el
primer periodo tuvieron que ajustar sus
cronogramas de trabajo y postergarlo
para el siguiente semestre. Sin embargo,
algunos procesos de siembra se han lle-
vado a cabo y para esto ha sido clave el
compromiso de cada uno de los campe-
sinos para mantener el prendimiento de
estos arboles mediante riego, monitoreo
y seguimiento continuo.

Una de las estrategias establecidas por
la comunidad, para no frenar actividades
en esta temporada seca, ha sido la re-
coleccion de semillas aprovechando las
floraciones de algunos arboles. Estas es-
trategias han permitido trabajar parale-



lamente en procesos de germinacion de
especies nativas, con el fin de tener una
capacidad de individuos y poder actuar
frente a posibles tasas de mortalidad que
se llegasen a presentar por condiciones
climéaticas o por otros factores.

A Realizar sobrevuelos de dron en el
°F 100% de los predios se dificulta por
limitaciones de tiempo y recursos. Sin

Produccion agroecoldgica
adaptada al clima

embargo, Se espera lograr sobrevolar
al menos el 50% del total de predios
de las familias que hacen parte de
Guardianas del Paramo, de tal manera
que las imagenes sean usadas como
insumos para este y proximos proce-
s0s de restauracion ecologica utilizan-
do herramientas de planeacion predial
participativa y herramientas de mane-
jo de paisaje.

Enlas Ultimas décadas laregion del Sumapaz ha sufri-
do una transformacion de sus ecosistemas naturales
por la expansion de la frontera agricola y la ganaderia
enzonasde altamontana. Mas alin, se handesarrolla-
doactividades dealtoimpacto comolaproduccionde
monocultivos y el uso de agrogquimicos que hallevado
a problematicas como la contaminacion de fuentes
hidricas, degradacion del suelo y una baja produccion
de alimentos para al autoconsumo.

No obstante, algunas organizaciones locales haninclui-
donuevas practicas de bajoimpacto ensus actividades
productivas que se enmarcanen una produccion agro-

ecologicala cual se presentacomo unaalternativaalos
métodos de produccion agricola convencional. El obje-
tivo principal de una transicion hacia la agroecologia, es
la construccion de sistemas alimentarios sostenibles,
equitativos y resilientes que hagan frente a perturbacio-
nes climaticas, teniendo en cuenta la interconexion que
existe entre laagricultura, los ecosistemas y las comuni-
dadeslocales.

De las 15 organizaciones vinculadas a Guardianas
de los Paramos, 8 de ellas pretenden contribuir al
fortalecimiento de la produccion agroecologica por
medio del establecimiento de sistemas agricolas

17
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sostenibles que perduren a largo plazo, promovien-
do simultaneamente la conservacion de los bienes
naturales, la biodiversidad vy la salud del suelo. Esto
se logra fomentando el establecimiento de cultivos
biodiversos, facilitando la interaccion entre diferen-
tes especies con el propodsito de obtener beneficios
como la mejora en la fertilidad del suelo y el control
natural de organismos nocivos, entre otros. Asi mis-
mo, se busca reducir al minimo el uso de insumos
externos como fertilizantes quimicos mediante la

Figurat

optimizacion de ciclos naturales de nutrientes. Mas
aun, como principio del enfoque agroecoldgico la
participacion comunitaria es fundamental para com-
partir, aplicar y enriquecer conocimientos y practicas
tradicionales y locales.

Teniendo en cuenta este enfoque, a continuacion, en
la figura 1 se presentan los temas abordados por las
organizaciones socias de Guardianas como parte de
la transicion agroecologica:



Durante el afno 2023, se evidenciaron avances
en la ejecucion de acciones dentro de los pro-
yectos que abordan las complejidades inheren-
tesalas dinamicas sociales, productivas, organi-
zativasy politicas de Cabrera, Sumapaz y Usme.
Lainteraccion entre estos elementos hagenera-
do unimpacto positivo en el nivel de estructura-
cion delos proyectos, fortaleciendo las sinergias
entre las comunidades locales v las iniciativas
agroecologicas para el fortalecimiento a las ca-
denas productivas y una apuesta por la mejora
delaeconomia campesina.

Asimismo, se inicio un proceso integral de apo-
yo técnico que abarco actividades de diagnos-
tico que permitieron por medio de visitas en los
predios y reuniones periddicas con las organi-
zaciones, comprender y optimizar las condicio-
nes locales, productivas y sociales existentes.

Por ejemplo, el taller especializado en el disefio y
establecimiento de viveros e invernaderos para
produccion agroecoldgica, el cual tuvo como an-
fitrion la organizacion NODO SAN'Y NODO MU-
\ JERES de la vereda Paquild, del municipio de Ca-

brera, fue un espacio que permitio la integracion
comunitaria como eje fundamental del aprendi-
zaje y una apuesta al desarrollo de la economia
campesina. Como resultado de este esfuerzo
conjunto, se logro la construccion exitosa de un
invernadero, el cual sirvid como guia y ejemplo
para la construccion de otras infraestructuras
en las organizaciones que participaron del taller,
marcando un hito tangible en laimplementacion
de practicas sostenibles y replicabilidad.

En paralelo, se desarrollaron dos talleres en-
focados en la fabricacion de abonos y biopre-
parados, involucrando activamente a diversas
organizaciones que estan impulsando proce-
s0s agroecologicos. Estas sesiones no solo
promovieron el intercambio de conocimientos
y experiencias, sino que también fomentaron la
adopcion de practicas agricolas con un enfo-
que hoalistico y participativo que ha fortalecido
la colaboracion entre las organizaciones.

Dentro de los resultados mas destacados a di-
ciembre del 2023 se encuentran:
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wen 0 |dentificacion de 72 fincas en la que se

pretenden establecer procesos de pro-
duccion agroecoldgica, sustituyendo
practicas convencionales o actividades
de alto impacto. De éstas, 16 han logra-
do avanzar en la caracterizacion de los
componentes ambientales, sociales y
economicos de sus fincas a través de
un mapeo participativo y desde alli han
reconocido las potencialidades de sus
areas, asi como los retos y necesidades
que presentan.

O- Construccion de 12 invernaderos para la

produccion de alimentos con sistemas
agroalimentarios biodiversos de bajo im-
pactomediante estructuras que se adap-
tan al clima, 2 de ellos son invernaderos
comunitarios en la Vereda Paquilo y los
10 restantes son invernaderos familiares
ubicados en Sumapaz. Estas iniciativas
ya se encuentran en produccion, lo cual

o]

i

les ha servido también como laboratorio
para experimentar sustratos, disefos de
siembra, riego, entre otras acciones.

Puesta en marcha de 2 fabricas de
biopreparados en el sector de Paquilo,
que han permitido ir solventando las ne-
cesidades de abono de los invernaderos
y la formacion de organizaciones locales
€n procesos agroecologicos.

Las organizaciones estan desarrollando
acciones para el manejo y conservacion
del suelo, de semillas nativas y criollas, el
establecimiento de policultivos, cuidado
de polinizadores, asicomo lacosecha de
agua. Se espera gue la practica de cose-
cha de agua se logre establecer por va-
rias organizaciones como estrategia de
adaptacion al clima, debido a las fuertes
consecuencias que ha dejado este pe-
riodo de sequia en el sector.
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& Retos:
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Los proyectos agroecoldgicos que
adelantan las organizaciones vincula-
das a Guardianas han surgido como
una respuesta innovadora y promete-
doraparaabordar los desafios actuales
en la produccion de alimentos de cada
sector, potencializando sus cadenas
de valor y generando una integracion
comunitaria que permita la soberania
alimentaria, laeconomia campesinay la
adaptacion al cambio climatico. Sinem-
bargo, la implementacion de practicas
agroecologicas no esta exenta de retos
que requieren atencion y soluciones
estrateégicas, ademas de tiempo para
su consolidacion.

Iniciar una transicion agroecologica im-
plica superar barreras culturales, educa-
tivasy economicas queamenudolimitan
la adopcion de nuevas practicas . Hay
una baja comprension y apoyo institu-
cional que puede dificultar la implemen-
tacion exitosa de estos proyectos, re-
quiriendo un esfuerzo concertado para
fomentar la aceptaciony la participacion
delos actores clave. EImanejointegrado
de plagas y enfermedades en sistemas
agroecologicos plantea desafios es-
pecificos. La dependencia histdrica de
pesticidas en la agricultura convencio-
nal ha generado resistencia al cambio, lo
que hace necesario explorar enfoques
alternativos y estrategias eficaces para
controlar las plagas sin comprometer la
salud del suelo y la biodiversidad, siendo
este uno de los retos mas interesantes
y de gran apuesta por las comunidades

&

para aprovechar recursos locales y dar
solucion a las problematicas desde un
enfoque ecolodgico.

La resiliencia climatica también se es-
tablece como un desafio central, la
variabilidad climéatica y la presencia de
eventos extremos presente en cada
uno de los sectores de Usme, Sumapaz
y Cabrera afectan la estabilidad de los
sistemas agricolas y sus dinamicas pro-
ductivas, exigiendo estrategias adapta-
tivas y practicas agricolas resistentes.
La identificacion de cultivos y semillas
nativas adaptadas a condiciones cam-
biantesy laimplementacion de técnicas
de gestion del agua son esenciales para
mitigar los impactos negativos del clima
en la produccion agroecoldgica.

Recogiendo las reflexiones del espacio
de didlogo frente a los retos y las opor-
tunidades de accion y mejora propues-
tos por las organizaciones vinculados
al proyecto hay necesidad de fortalecer
los mercados y cadenas de comercia-
lizacion de productos agroecoldgicos,
articulando los intereses comunitarios
y la asociatividad entre comunidades,
incentivando la participacion de jovenes
y mujeres en latoma de decisiones y en
lavinculacion de actividades agroecolo-
gicas. La creciente demanda de alimen-
tos sostenibles no siempre se traduce
enunacceso adecuado alos mercados
para los agricultores que adoptan prac-
ticas agroecologicas.
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Fortalecimiento de capacidades, saberes
campesinos, gestion de conocimiento
y empoderamiento

LLos procesos campesinos por la defensa del territorio
y el trabajo colectivo son un distintivo de la region del
Sumapaz. Las 15 organizaciones de base comunita-
ria que hacen parte de Guardianas estan conforma-
das por miembros activos de la comunidad local vy
su proposito es abordar y liderar diferentes procesos
sociales y ambientales en su territorio. Para muchas
de ellas, esta es su primera experiencia formulando y
gjecutando un proyecto comunitariono, no obstante,
otras ya habian tenido experiencias en ejecucion de
este tipo de proyectos. Esto hace de este proceso un
espacio valioso para el intercambio de saberes, la re-
troalimentacion de sus proyectos y el reconocimiento
como lideres ambientales de procesos comunitarios
en sus territorios, resaltando el trabajo colectivo y los
procesos de formacion como herramienta fundamen-
tal para el logro de los objetivos propuestos.

Siendo uno de los objetivos centrales de Guardia-
nas del Paramo vy la Accion Climatica promover la
participacion y liderazgo de las mujeres, se resalta
la manera como mujeres de diferentes edades se
han apropiado de los proyectos, y han fomentado la
participacion de la comunidad. Esto visibiliza su pa-
pel de guardianas de los ecosistemas y ofrecen su
conocimiento, trabajo y cuidado para el desarrollo
exitoso de sus iniciativas.

Para Guardianas es indispensable también vincular a
los jovenes a conocer, participar y formarse a traves
de los diferentes proyectos. Su participacion da valor
alas labores campesinas, y fomenta la prolongacion
de sus saberes, la conservacion de los ecosistemas

junto con una produccion sostenible y la inclusion de
nuevas tecnologias en las dinamicas rurales. Si bien
algunas actividades y procesos de formacion han fo-
mentado la participacion de jovenes, esto sigue sien-
dounreto.Por ello, tanto el equipo técnico de acompa-
Aamiento como las organizaciones locales tenemos
eldesafio de incentivar y generar oportunidades para
que los jovenes se animen a participar, y enriquezcan
los procesos con sus habilidades, innovaciony de re-
levo generacional parala gestion territorial.

En términos generales, ha sido clave el fortaleci-
miento de capacidades de los miembros activos de
las organizaciones y de las familias que se han vin-
culado a los proyectos voluntariamente, mediante
constantes procesos de formacion y acompana-
miento en diferentes lineas tematicas que permiten
ampliar sus conocimientos y recursos, asi como re-
forzar sus habilidades; siempre resaltando la impor-
tancia de conservar los saberes campesinos ateso-
radosy transmitidos de generacion en generacion.

Se han fomentado espacios de intercambios de sa-
beres y practicas que han fortalecido el trabajo inter-
no de los procesos organizativos, y se haampliado la
colaboracion entre las distintas organizaciones. Algu-
nas que tienen experiencia en temas especificos han
apoyado a otras organizaciones que estan iniciando
su proceso. Por ejemplo, al ser organizaciones an-
fitrionas en los talleres y espacios de formacion les
ha permitido visibilizar y compartir sus experiencias
como es el caso de Organicampo en la produccion
organicay trabajo asociativo de las mujeres.
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A través de un enfoque participativo, se ha logra-
do fomentar el compromiso de las organizacio-
nes con procesos de cuidado y recuperacion
ambiental y modelos de produccion mas resilien-
tes y equitativos, se ha generado un ambiente de
intercambio y colaboracion entre campesinos y
organizaciones comunitarias, y la generacion de
alianzas con otros actores clave en el territorio.

El trabajo conjunto entre las organi-
zaciones locales y el equipo técnico
durante el proceso de formulacion de
las iniciativas y la definicion de metas y
acciones, permitio desarrollar un marco
comunde trabajo conrutas particulares
de trabajo.

&

Se han desarrollado diversos espacios
de formacion en temas técnicos. Por
ejemplo, durante el acompanamiento
técnico se ha profundizado en herra-
mientas para la recoleccion de informa-
cion, tal es el caso de las aplicaciones
de celular para toma de coordenadas,
puntos, poligonos, fotografia con coor-
denadas, entre otras; lo que ha permi-
tido que muchos jovenes se apropien
del proyecto y participen activamente
en la recoleccion de informacion como
insumo base para el desarrollo de otras
actividades.

Se han desarrollado diversos encuen-
tros virtuales con las organizaciones,
especialmente para tratar temas admi-

~

Asi mismo, se esta trabajando en el aumento de
capacidades administrativas y financieras y de
gestion de las organizaciones, favoreciendo la
autogestiony la toma de decisiones colectivas.

A diciembre del 2023 se destacan |los siguien-
tes logros:

nistrativos y financieros que han brin-
dado una guia para la ejecucion pre-
supuestal, el manejo de herramientas
como las hojas de célculo y procesado-
res de texto, asi como el manejo de fac-
turas, recibos, cotizaciones entre otros.
Ademas se ha dado un acompana-
miento individual a las organizaciones
que ha permitido un dialogo contante
durante la ejecucion de sus iniciativas.

Se han desarrollado 6 encuentros con
las organizaciones sociales en los dife-
rentes territorios que conforman el mar-
codel proyecto. En cada area de trabajo,
se postuld una organizacion como anfi-
triona, para que fuese quien prestara el
espacio de reunion, recibiera a los parti-
cipantes deltaller, les permitiera conocer
Su proceso 'y hacer parte de las activida-
des desarrolladas en la jornada. Estos
encuentros permitieron que las organi-
Zaciones se conocieran entre si, retro-
alimentaran sus procesos técnicos y/o
financieros y permitieron crear vinculos
tanto personales como profesionales.




co de Bogota que han brindado formacion técnica en diferentes

temas y aporta en sus conocimientos para el desarrollo de sus ini-
ciativas locales y manejo del territorio.

& Retos:
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Se ha evidenciado que los procesos de
capacitacion y administracion del pro-
yecto se han centrado en un nimero re-
ducidodeintegrantes de laorganizacion
(una o dos personas), lo cual generauna
sobrecarga de trabajo y de responsa-
bilidad en estos integrantes; por tanto,
ha sido necesario establecer reuniones
prioritarias con las organizaciones para
lograr una eficiente distribucion de roles
y su participacion efectiva.

La alta participacion de la comunidad
local en espacios politicos, de trabajo
colectivo y otras iniciativas, asi como
sus actividades laborales, han sido un
limitante en su disponibilidad de tiempo
para la participacion de los espacios de
formacion. De esta forma, se han pro-

==

puesto alternativas de horarios y espa-
Cios para contar con la mayor participa-
cionposible.

Hubo dificultad en el inicio simultaneo
de todos los proyectos, pues por temas
financierosy logisticos conlas entidades
bancarias notodos tuvieronaccesoalos
recursos economicos al mismo tiempo.
Esto afecto la ejecucion de las activida-
des programadas, y generd desanimo
en algunas organizaciones. Se tomaron
algunas medidas, por ejemplo, para ga-
rantizar que esto no afectara la partici-
pacion de todos en los espacios de for-
macion e intercambio, y se han realizado
los ajustes necesarios en los planes de
trabajo para atender esta situacion.
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Intercambio entre Guardianas Boyaca-Sumapaz

Un dialogo de saberes campesinos se llevo a cabo entre
organizaciones comunitarias de Boyacay Sumapaz, en los
Municipios de Mongua y Mongui, en el Departamento de Boyaca.
Durante este intercambio se compartieron iniciativas sobre
viverismo comunitario, gestion y gobernanza del agua, propagacion
de especies nativas, fortalecimiento de sistemas agroalimentarios
de alta montana, monitoreo comunitario del climay la biodiversidad,
y empoderamiento de la mujer campesina.


https://ppdcolombia.org/dialogo-de-saberes-campesinos-en-la-alta-montana-guardianas-boyaca-sumapaz/?fbclid=IwAR0RDtqujAL5Jsnhk3bf4liMNAgKWLuUlyy8UDyQJhH7s-KPaABgDFxOPDA_aem_Aa0ZP0LBcsdVLIyjmn_f7fWWfpRvvrsf7ouze7-SoGvKZF0yePsQFcbOjdo7lgi-Fiv_u1hhk1X8aOqvT-qh8Ct6
https://www.youtube.com/watch?v=D4nDNLfRtmM
https://www.youtube.com/watch?v=D4nDNLfRtmM
https://www.youtube.com/watch?v=D4nDNLfRtmM
https://www.youtube.com/watch?v=D4nDNLfRtmM
https://www.youtube.com/watch?v=D4nDNLfRtmM

LISTADO DE ORGANIZACIONES
PARTICIPANTES

USME:

> ASOCIACION DE APICULTORES USME BOGOTA - APIUSME
> FUNDACION GUIANDO TERRITORIO

>~ CORPORACIONRED MUJER

> JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA CHISACA

>~ CORPORACION AMBIENTAL CAMINANDO EL TERRITORIO

SUMAPAZ:

> ASOCIACION DIVERSAMENTE HABILES DE SUMAPAZ
> ASOCIACION DE PRODUCTORES RURALES DE SUMAPAZ - PROCAMSU
> ASOCIACION CAMPESINA DEL SUMAPAZ ASOSUMAPAZ

> ASOCIACION DE FAMILIAS CAMPESINAS PARA LA PRODUCCION DE PARCELAS DIVERSIFICA-
DAS Y ECO-SUSTENTABLES ASOCAMPO EL COLORADITO SUMAPAZ

CABRERA:

> JACAGUILAS,HOYERIAS Y CANADA
> COOPERATIVAMULTIACTIVA ALTAMIRALTDA
> CORPORACION CUNADE PAZ - CORCUNPAZ

> NODO SEGURIDAD ALIMENTARIA, NUTRICIONAL Y AMBIENTAL “ME CUIDO Y TE CUIDO”
Y NODO MUJERES “MI PROPOSITO SOY YO

> JUNTADE ACCION COMUNAL VEREDA SANTA MARTHA DEL MUNICIPIO DE CABRERA

> ASOCIACION DE MUJERES PRODUCTORAS Y COMERCIALIZADORAS DE HORTALIZAS OR-
GANICAS DE LA VEREDA SANTA MARTA MUNICIPIO DE CABRERA- ORGANICAMPO
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